









                                                               











О внесении   изменений  и    дополнений
в решение   муниципального  Собрания 
внутригородского         муниципального 
образования      Покровское-Стрешнево
города Москвы от 21.04.2009 года № 4-6
«Об      образовании      комиссии        по 
урегулированию конфликта интересов»     

      В соответствии с федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов», решением муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Покровское-Стрешнево в городе Москве от 20.11.2012 года № 10-1 «О внесении изменений и дополнений в Устав внутригородского муниципального образования Покровское-Стрешнево в городе Москве», рассмотрев протест Тушинской межрайонной прокуратуры города Москвы от 11.02.2013 года № 86-01-2013 и представление Тушинской межрайонной прокуратуры города Москвы от 04.03.2013 года (без номера) на п.п. 9, 22, 23 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Покровское – Стрешнево в г. Москве и урегулированию конфликтов интересов, утвержденного решением муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Покровское – Стрешнево в г. Москве от 21.04.2009 № 4-6, и в связи с кадровыми изменениями 
Совет депутатов решил:
1. Внести изменения и дополнения в решение муниципального Собрания от 21.04.2009 года № 4-6:
1.1. Изложить преамбулу указанного решения в следующей редакции: « В соответствии Федеральными законами от 02.03.2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов», законом города Москвы от 22.10.2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве» Совет депутатов решил:».
1.2. В тексте решения и Положения слова «внутригородское муниципальное образование в городе Москве, муниципальное образование», «муниципальное Собрание», «Руководитель муниципалитета» и «муниципалитет» в соответствующих падежах заменить соответственно словами «муниципальный округ», «Совет депутатов», «глава администрации муниципального округа» и «администрация муниципального округа» в соответствующем падеже.
1.3. Изложить пункт 9 Положения в следующей редакции:
«Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
9.1. Представление представителем нанимателя материалов проверки, проведенной в соответствии с указом Мэра Москвы от 17.10.2012 года № 70-УМ «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в городе Москве, муниципальными служащими в органах местного самоуправления в городе Москве, и соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления в городе Москве требований к служебному поведению», свидетельствующих:
9.1.1. О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных п. 1.1 указанного указа Мэра Москвы.
9.1.2. О несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
9.2. Поступившее представителю нанимателя в установленном порядке:
9.2.1. Обращение гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной гражданской службы города Москвы, предусмотренную Перечнем должностей, 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
9.2.2. заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
9.3. Представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции».
1.4. Изложить пункт 22 Положения в следующей редакции:
«По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 9.1.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
22.1. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.
22.2. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности».
1.5. Изложить пункт 23 Положения в следующей редакции:
«По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 9.1.2  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
23.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
23.2. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального округа указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности».
1.6. Дополнить Положение пунктами 24, 25, 26, 27 следующего содержания:
« 24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 9.2.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
24.1. Дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
24.2. Отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 9.2.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
25.1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.
25.2. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений.
25.3. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
26. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 9.1. и 9.2 настоящего Положения, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 22-25 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 9.3 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
1.7. Дополнить пункт 25 Положения после слов «рекомендательный характер»  фразой следующего содержания:
«…, за исключением решений, предусмотренных пунктом 24 настоящего Положения. Решения комиссии, принимаемые в соответствии с пунктом 24 настоящего Положения, носят обязательный характер».
1.8. Пункты Положения с 24 по 34 считать пунктами с 28 по 38 соответственно.
1.9. Внести изменения в состав комиссии, изложив приложение 2 к решению в редакции приложения  к данному решению.
2. Поручить главе администрации муниципального округа Покровское-Стрешнево  Соловьеву О.А. подготовить и направить в Тушинскую  межрайонную прокуратуру ответ о результатах рассмотрения указанных протеста и представления в установленные сроки.
3. Направить копию настоящего решения в Тушинскую межрайонную прокуратуру города Москвы.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Покровское – Стрешнево  Ярошенко Н.Г.

Глава муниципального округа
Покровское – Стрешнево                                                                                 Н.Г. Ярошенко




















